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－“２019 年卒向け”２days インターンシップ開催レポート－ 

 
平成 29 年 8 月 29 日・平成 29 年 9 月 5 日の 2 日間実施 

 

「銀行で働くってどういうこと？」 

SCHEDULE インターンシップスケジュール 

Day1 

■銀行業界＆αバンクを理解する 

 銀行業界＆京葉銀行のあゆみや取組みについて紹介を行いました。 

 途中アイスブレイク等を交えながら、京葉銀行のお客様への想いをお伝えしました。 

■「融資審査」＆「ライフプラン・資産運用」を“体感” 

 銀行業務の二大柱である「融資審査」と「ライフプラン・資産運用」。基礎的な考え方＆話法を学び、 

その後仲間とのグループワーク、ロープレを通し、銀行の仕事を追体験していただきました。 

■Ｗｏｍａｎ’ｓ ｓｅｓｉｉｏｎ 

  若手・中堅女性行員との座談会。和やかな雰囲気の中、京葉銀行での仕事のやりがいや社風、行員同士 

の関係、キャリアについてお話しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lunch Time★ 



Day2 

■ＩＴ・Ｆｉｎｔｅｃｈへの取組み（営業企画部主催） 

 京葉銀行におけるＦｉｎｔｅｃｈに対する取組みを考察し、革新的な金融サービスを学んでいただきました。 

 その後、グループで「Ｆｉｎｔｅｃｈ」や「アプリ」をキーワードに最新技術の活用例を“創造”し発表。営業企画部 

の行員からのフィードバックもありました。 

■住宅ローン関連業務について 

 京葉銀行千葉ローンプラザ所長による住宅ローン関連業務についての講義。案件審査の際の着目点も 

 学んでいただきました。 

■本店営業部見学 

 京葉銀行の本店営業部を訪問。本店営業部の行員から支店の各ポジション、応接室や相続相談窓口等 

の説明がありました。 

■先輩行員による座談会 

 実際に支店で活躍している行員との座談会を通し、“現場の声”を感じていただきました。 

 京葉銀行で働いている人のリアルを少しでも感じていただけましたでしょうか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOICE 参加者の声 

 

■融資審査のグループワーク、資産運用のロープレをすることで、業務内容を肌で感じる事が出来た。 

■新たな企画を限られた時間で考えるのは難しかったが、グループの仲間との相談等があり、楽しく興味 

深いものだった。グループメンバーと仲良くなることができ、今後の就職活動の参考になった。 

■チャレンジ意欲の強い銀行だと思った。銀行は堅い印象だったが、気さくで丁寧、親しみやすい雰囲気を 

感じた。 

■銀行の仕事や支店の雰囲気が具体的にイメージ出来て良かった。支店の内側をもっと見たいと思った。 

■今後自分がどんな社会人となりたいのかを考える貴重な機会になりました。 

 



 


